ZARZADZENIE NR 130/W0/2026
BURMISTRZA SKARSZEW
z dnia 16 czerwca 2026 1.

w sprawie ogloszenia naboru oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru i wylonienia kandydata/kandydatki na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Uslug Spolecznych w Skarszewach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 4, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a, 2b, 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz

art. 25 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizacji ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
(t.j. Dz. U. 22026 1. poz. 165) zarzagdzam:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Dyrektora/Dyrektorki Centrum
Ustug Spotecznych w Skarszewach.
§ 2. W celu przeprowadzenia postgpowania naborowego 1 wytonienia kandydata/kandydatki do
zatrudnienia powoluj¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Magdalena Forc-Cherek,
2) Czlonek — Monika Breska,
3) Czlonek — Anna Bartczak.
§ 3. Regulamin Komisji stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 4. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu o naborze,
stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 5. Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Skarszewach 1 Centrum Ustug Spotecznych
w Skarszewach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Skarszewach.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjne;.
§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 90/WO/2026 Burmistrza Skarszewa z dnia 19 maja 2026 r. w prawie
ogloszenia naboru oraz powotlania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru
1 wylonienia kandydata/kandydatki na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug Spotecznych w Skarszewach.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

BURMISTRZ

Jacek Pauli



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 130/W0/2026
Burmistrza Skarszew z dnia 16 czerwca 2026 r.

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia naboru na
wolne kierownicze stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug Spotecznych
w Skarszewach.
§1. 1.Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy.

2. Komisja pracuje do zakonczenia procedury naboru.
§2. 1. Postepowanie odbywa sie w dwoch etapach.

Pierwszy etap naboru - wstepna rekrutacja kandydatow:

1) komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie
dokumentéw stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okredlone w ogtoszeniu
o0 naborze,

2) oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane,

3) oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o naborze
podlegajg odrzuceniu, a kandydat/kandydatka nie zostaje dopuszczony do
dalszego postepowania konkursowego,

4) przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego etapu postepowania oraz o przyczynie odrzucenia
oferty.

3. Z postepowania dotyczgcego oceny formalnej dokumentéw i ofert sporzadzony jest
protokot, ktéry zawiera w szczegolnosci:

1) skfad komisiji,

3
4

4. W drugim etapie naboru komisja przeprowadza test kwalifikacyjny lub/i rozmowe

)

2) imiona i nazwiska kandydatow,
) informacje o spetnieniu lub niespetnieniu wymogéw uczestnictwa w naborze,
)

informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego kolejnego etapu.

kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy spetnia wymagania formalne. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

5. W toku naboru komisja wytania kandydatow, ktorzy spetili wymagania niezbedne
i w najwiekszym stopniu spehili wymagania dodatkowe oraz uzyskali najwiekszg ilo$¢

punktow w catym postepowaniu.



§3. 1. Komisja przekazuje wyniki naboru wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Skarszew do decyzji.
2. Wyniki naboru ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Skarszewach.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 130/W0/2026
Burmistrza Skarszew z dnia 16 czerwca 2026 r.

BURMISTRZ SKARSZEW

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO PRACY

DYREKTORA/DYREKTORKI
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SKARSZEWACH

nazwa stanowiska pracy

Kandydat/Kandydatka na stanowisko spetnia¢ musi nastepujgce wymogi:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujgcych ustugi z zakresu, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,

4) ukohczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego, lub ukohczone studia podyplomowe
w zakresie organizacji lub zarzgdzania w ochronie zdrowia,

5) ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych (t. j. 60
godzin, organizowane przez ROPS),

6) nie byl/byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec, ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne sprawie
popetnienia przestepstwa umysinego $ciganego z oskarzenia publicznego lub
umysinego przestepstwa skarbowego,

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze Panstwowej Komisiji,

8) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
9) posiada nieposzlakowang opinie,
10) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2) znajomos¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia



27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
3) znajomos¢ ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spofecznych,
4) znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) znajomosc¢ ustawy o pomocy spoteczne;j,
6) znajomosé ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
7) znajomos¢ ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, ,
8) znajomosé ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
9) znajomos¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
10)znajomosé¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
11)znajomosé ustawy o ochronie danych osobowych,
12)innych przepisow dotyczgcych zabezpieczenia spotecznego,
13) mile widziane doswiadczenie w pracy z projektami finansowanymi ze srodkéw Unii
Europejskiej,
14) znajomosc¢ obstugi komputera,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielnego rozwigzywania probleméw,
zdolnos¢ kierowania zespotem i delegowania zadan,

15)
16)
17) komunikatywnos$¢, empatia, asertywnos¢ i kultura osobista,
18) rzetelnos¢, terminowosé, odpornosc¢ za stres,

19)

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasne;j inicjatywy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig Centrum Ustug Spoftecznych w Skarszewach, w tym
organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow,

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwdj ustug spotecznych na terenie Gminy
Skarszewy,

3) wspdtpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania Centrum
animacje lokalng lub inne formy pracy srodowiskowej,

4) reprezentowanie CUS na zewnatrz,

5) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spotecznych standardéw
jakosci ustug spotecznych,

6) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacja,

7) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum,

8) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni rok kalendarzowy,



9) sprawowanie zarzgdu mieniem Centrum,
10) realizowanie zadan wiasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej,

polityki prorodzinnej, systemu pieczy zastepczej, promocji i ochrony zdrowia oraz

wspierania oséb niepetnosprawnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

- praca w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych przy ul. Szkolnej 9 w Skarszewach oraz
poza siedziba,

- praca z wykorzystaniem komputera i urzgdzen biurowych (powyzej 4 godzin dziennie),

- czas pracy zgodny z ustawg o pracownikach samorzgdowych, w wymiarze 1/1 etatu,

- wynagrodzenie miesieczne zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21
pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.), w wysokosci: 6.500,00 zt +
dodatek za wieloletnig prace + dodatek funkcyjny,

- budynek pietrowy, bez windy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Skarszewach, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynidst i wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) CV,

)

2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zat. 1,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia
(Swiadectwa, dyplomy lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

5) kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagan w ogtoszeniu staz pracy, a dodatkowo
w przypadku trwania zatrudnienia - dokumentu poswiadczajgcego =zatrudnienie
(zaswiadczenie o zatrudnieniu),

6) kopie innych dodatkowych dokumentéw $wiadczgcych o posiadanych kwalifikacjach,
kursach, umiejetnosciach i przebiegu pracy zawodowej,

7) dowdd osobisty — do okazania przez kandydata, podczas rozmowy kwalifikacyjne;,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zat. 2,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw

publicznych — zat. 2,



10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o]
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych kandydat wytoniony
w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozyc
oryginat zapytania o karalnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego — zat. 2,

11) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
w ogtoszeniu stanowisku — zat. 2,

12) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zat. 2,

13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zat. 3.

14) kandydat/kandydatka  przedkfiada  autorskie @ opracowanie  koncepcji

funkcjonowania i rozwoju Centrum Ustug Spotecznych w Skarszewach.

7. Postepowanie skladaé¢ sie bedzie z dwéch etapow:

| etap — wstepna rekrutacja kandydatéw.

Ztozone oferty poddane zostang analizie majgcej na celu poréwnanie danych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogtoszeniu.

lletap — rekrutacja koncowa kandydatow.

Test kwalifikacyjny lub/i rozmowa kwalifikacyjna pod czas, ktorej sprawdzona
bedzie wiedza kandydatow na temat umiejetnosci zawodowych okreslonych
w pkt. 2 niniejszego ogtoszenia. O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu
naboru kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne, zostang powiadomieni

indywidualnie.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Skarszewach PI. Gen. J. Hallera 18, pokdj nr 15 lub za posrednictwem
Poczty Polskiej na wyzej wymieniony adres w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,»,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko pracy Dyrektora/Dyrektorki
Centrum Ustug Spofecznych w Skarszewach” w terminie do godz. 13.30 dnia
26.06.2026 r. (Uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu, a nie data ztozenia przesyiki

w placéwce pocztowej).

2) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Skarszewach po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.



3)

Informacje dodatkowe:

Jezeliw przestanych dokumentach aplikacyjnych, w procesie rekrutacji zostaty przez
Panig/ Pana podane dane szczegdlnych kategorii (wrazliwe) to jest: dane osobowe
ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub sSwiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, dane
genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby
prosimy o podpisanie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
szczegolnych kategorii — zat. 4,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip.skarszewy.pl/ oraz na tablicy informacyjne;
znajdujacej sie w Urzedzie Miejskim w Skarszewach przy Pl. Gen. J. Hallera 18.

Burmistrz Skarszew zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.

BURMISTRZ

Jacek Pauli



Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
pracy Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug Spotecznych w Skarszewach

OSWIADCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imieg (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, kursy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(nalezy wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska)

Oswiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajgce;j sie
0 zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
pracy Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug Spotecznych w Skarszewach

Oswiadczenie

skladane w zwigzku z uczestnictwem w naborze na wolne kierownicze

stanowisko pracy Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug Spotecznych

w Skarszewach

Ja, nizej podpisany/a:

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze:

1.

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych kandydat wytoniony w drodze naboru,
przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢ oryginat zapytania

o karalnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego,
posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiadam nieposzlakowang opinie.

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 3 do Ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
pracy Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug Spotecznych w Skarszewach

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 9 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 4 do Ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
pracy Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug Spotecznych w Skarszewach

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH WRAZLIWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI

W zwigzku z przetwarzaniem danych, ktére zostaty wskazane w art. 9 ust. 1 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr
119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie szczegoélnych kategorii danych, ktére

podatam/em w procesie rekrutacji w dotgczonych dokumentach.

Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi
prawie do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, w tym do uzyskania
kopii tych danych, prawie do ich sprostowania (poprawiania) w przypadku, gdy dane s3g
nieprawidiowe Ilub niekompletne, prawie do Zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, prawie do cofniecia zgody w dowolnym

momencie jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



