UCHWALA NR 4/2025
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

“Gminnej Energetyki Cieplnej” Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 25 kwietnia 2025 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1907 ze zm.) w zw. z § 17 pkt 2 aktu zatozycielskiego Spotki (Rep. A nr 13576 na rok 2024,
Kancelaria Notarialna P. Ciechanowski — Starogard Gdanski), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spétki ,,Gminna Energetyka Cieplna™ Spotka z o.0. z siedzibg w Skarszewach (Spotka)
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spoéiki bedzie zawierana umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pehienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Tre$é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czedei stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje sie nastepujaco:

1) Wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu wynosi 13.211,34 zk (stownie trzynascie
tysiecy dwiescie jedenascie ztotych 34/100) miesigeznie co stanowi rownowartos¢ 3,0
- krotnosci podstawy rozumianej jako przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 roku,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (3,0 x 4403,78 zt =
13.211,34 zI). Wysokosé wynagrodzenia statego, bedzie aktualizowana niezwlocznie
zgodnie z ustawa o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok (tzw. ustawa okotobudzetowa).

2) Wynagrodzenie state dla Wiceprezesa Zarzadu wynosi 11.009,45 zt (stownie jedenascie
tysiecy dziewigé ztotych 45/100) miesigcznie co stanowi rownowartos$¢ 2,5 - krotnosci
podstawy rozumianej jako przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 roku,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (2,5 x 4403,78 zt =
11.009,45 z}). Wysoko$¢ wynagrodzenia statego, bedzie aktualizowana niezwlocznie
zgodnie z ustawa o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok (tzw. ustawa okotobudzetowa). '

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne dla Prezesa Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci  przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Zmienne dla Wiceprezesa Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji
Celéw Zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 20% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
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obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci  przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

Zgromadzenie Wspolnikow okresla cele zarzadcze, ich wagi oraz obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania (KPI) dla Cztonkéw Zarzadu w formie odrebnej uchwaty
podejmowanej na kazdy rok obrotowy.

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 3, Zgromadzenie Wsp6lnikéw moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg Spotki do uszczegdfowienia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie
Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka
Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacé zakaz
petienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa w ust. 1
12 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza lub wybrany przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw Jjego petnomocnik okresli w
Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszczegolnych kosztow albo sposdb ich okreslania.
Umowa moze okresla¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki do
celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strone postanowiern Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust. 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywacé rozne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu petienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z
koncem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnogé czescei
statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem tej umowy.
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§7
Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé¢ ona zawarta jedynie w
przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
swiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pehienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on obowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spélki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w
innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujacych niektorymi spétkami.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly tracg moc wszystkie wezesniejsze uchwaty
Zgromadzenia Wsp6lnikéw dotyczace zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu
Spotki, w szczegolnosci uchwata nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikoéw
,»Gminnej Energetyki Cieplnej” Sp. z 0.0. z siedziba w Skarszewach z dnia 21 czerwca 2017
roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz wszelkie uchwaly ja
zmieniajace.
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